Bezirk
Kiissnacht Beschluss des Schulrats

5. Sitzung vom 24. April 2023, Geschaft Nr. 73

73 210 Administration
210.1 Leitung

Umsetzungspapier "Quereinsteiger einfithren und begleiten"

Aktenzeichen: 210.1-16.2058 .4

Sachverhalt

Der Lehrpersonenmangel ist aktuell so gross, dass es anderweitig ausgebildeten und
interessierten Berufsleuten moglich ist, den Quereinstieg in den Lehrberuf vorzunehmen. An den
Bezirksschulen Kussnacht (BSK) sind aktuell noch rund 400 Stellenprozente auf der
Sekundarstufe | und eine 100%-Stelle auf der Kindergartenstufe offen. Es gibt einige wenige
sehr gute Bewerbungen von Personen, welche sich den Quereinstieg in den Lehrberuf zutrauen.
Erste Vorstellungsgesprache sind erfolgt und die Schulleitenden hoffen auf eine Anstellung
dieser Personen.

Erwdgungen

Die BSK sind sehr froh um Personen, welche sich den Quereinstieg in den Lehrberuf zutrauen.
Gleichzeitig ist man sich bewusst, dass der Lehrberuf grosse Herausforderungen und
entsprechend hohe Anforderungen an die Lehrpersonen stellt. Damit die Quereinsteigenden von
den BSK gut eingefiihrt und begleitet werden, ist das gleichnamige Umsetzungspapier
entstanden. Diese ausgefiihrten Massnahmen sollen dazu beitragen, dass

- Quereinsteigende gut begleitet und eng unterstitzt werden,

- Quereinsteigende sich gut aufgehoben fuhlen,

- die bereits an den BSK angestellten und ausgebildeten Lehrpersonen nicht «einfach so»
und ohne ihre explizite Zustimmung, ohne Ressourcen und ohne klare Abmachungen zur
«Ausbildung» und zum Coaching eines Quereinsteigers, einer Quereinsteigerin (lber-
ybeansprucht werden,

- Quereinsteigende moglichst schnell einen qualitativ guten Unterricht bieten, die ihre
Klasse(n) gut fihren und die Beziehung zu den Eltern die Anspriiche der BSK erfllt,

- die Quereinsteigenden auch nach dem ersten Jahr noch weiter im Lehrberuf bleiben
mdchten und allenfalls eine Ausbildung an einer padagogischen Hochschule starten.

Der Rektor hat zusammen mit den Prorektorinnen das vorliegende Umsetzungspapier erarbeitet
und bittet den Schulrat um seine Stellungnahme und Unterstitzung.

Diskussion

Der Schulrat betont, wie wichtig es ist, die eingestellten Quereinsteiger auch nach der Schulung
entsprechend durch Fachkrafte zu unterstlitzen, zu betreuen und zu leiten.

Die Personen erhalten einen befristeten Arbeitsvertrag.
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Beschluss

1. Der Schulrat hat das Umsetzungspapier «Quereinsteiger einfihren und begleiten» zur
Kenntnis genommen und ist damit einverstanden.
2. Der Rektor wird mit der internen und externen Kommunikation beauftragt.
3. Das Dokument ist im Flihrungs- und Organisationshandbuch (FOHBI) abzubilden.

4. Dieser Beschluss ist offentlich.

5. Zufertigung:
- Gesamtschulleitung

NAMENS DES SCHULRATS KUSSNACHT

Die Bezirksratin Rektor

/Marc Dahinden

Versand: 28.04.2023
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